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12 ERRATA referente ao edital 00472022

Prezando pela imparcialidade e impessoalidade deste processo seletivo, e, considerando
aprimorar a avaliacdo dos candidados que pleiteiam a vaga descrita do Edital 004/2022,
vimos informar que, na descrigdo do item 2. DO PROCESSO SETETIVO, assim como no
item 3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGCAO, foi incluida uma PROVA
ESCRITA, as mesmas serao aplicadas no mesmo dia da entrevista, nao alterando as datas
descritas no ANEXO II CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUCAO.

Onde se lé:

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:
a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatdria, que sera

realizada através do envio do curriculo para o e-mail: selecao@upacurado.org.br. O
assunto do e-mail deve constar o NOME COMPLETO DO CANDIDATO E A FUNCAO
PLEITEADA. Esta etapa aferird a experiéncia profissional de cada candidato, apds a sua
respectiva formacdo e titulacdo correlata a fungdo, sendo consideradas, exclusivamente,
as informacdes prestadas no curriculo do primeiro envio, ndo sendo acatada nenhuma
informacdo encaminhada posteriormente a esse ato. A relacdo dos curriculos selecionados
sera publicada no site institucional da UPA Curado, (http://www.upacurado.org.br/)
contendo os candidatos aptos para a realizagcao entrevista .

b) ENTREVISTA de natureza classificatéria e eliminatéria, para avaliacdo de
competéncias e disponibilidade. Os candidatos convocados deverdo comparecer
impreterivelmente conforme data e horario informado por meio eletrénico, havendo
eliminacdo em caso de falta.

C) RESULTADO FINAL sera divulgado no site institucional da UPA Curado
(http://www.upacurado.org.br/) .

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

A selecdo dos candidatos obedecera aos critérios e exigéncias tecnicamente definidos no
Plano de Descrigdo de Cargos da Unidade, e utilizard as seguintes formas de avaliagao,
separadas ou simultaneamente:

1. Analise curricular;

2. Entrevista técnica.

ANEXO II - FORMAS DE SELECAO

PROFISSIONAIS FORMA DE SELEGAO
(CLASSIFICATORIA/ELIMINATORIA)

1° Etapa: Classificatoria e eliminatéria -
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA Avaliacao curricular.

INFORMAGAO 2° Etapa: Classificatéria e eliminatoria -
Entrevista

ANEXO III- CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUGAO


http://www.upacurado.org.br/
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DATA DESCRICAO
De 19 a 25 de maio / 22 Envio do curriculo para analise
. Divulgacdo de resultado da analise de curriculo no site

30 de maio L2 }

Institucional;
31 maio e 01 junho / 22 Realizacdo das entrevistas
03 de junho / 22 Resultado final.

Leia-se:

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatdria, que serd realizada
através do envio do curriculo para o e-mail: selecao@upacurado.org.br. O assunto do e-mail
deve constar o NOME COMPLETO DO CANDIDATO E A FUN(;AO PLEITEADA. Esta etapa aferira
a experiéncia profissional de cada candidato, apds a sua respectiva formacao e titulacdao
correlata a fungao, sendo consideradas, exclusivamente, as informacdes prestadas no curriculo
do primeiro envio, ndo sendo acatada nenhuma informagao encaminhada posteriormente a
esse ato. A relacdo dos curriculos selecionados sera publicada no site institucional da UPA
Curado, (http://www.upacurado.org.br/) contendo os candidatos aptos para a realizagao
entrevista .

b) ENTREVISTA de natureza classificatéria e eliminatoria, para avaliacdo de
competéncias e disponibilidade. Os candidatos convocados deverdo comparecer
impreterivelmente conforme data e horario informado por meio eletronico, havendo eliminagado
em caso de falta.

c) PROVA ESCRITA de natureza classificatoria e eliminatoria, com o objetivo de avaliar
conhecimentos na area / funcao pleiteada.

D) RESULTADO FINAL sera divulgado no site institucional da UPA Curado
(http://www.upacurado.org.br/).

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
A selecdo dos candidatos obedecera aos critérios e exigéncias tecnicamente definidos no Plano
de Descricdo de Cargos da Unidade, e utilizara as seguintes formas de avaliacdo, separadas ou
simultaneamente:

1. Anélise curricular;
2. Prova escrita;
3. Entrevista técnica.

ANEXO II - FORMAS DE SELEGAO

PROFISSIONAIS FORMA DE SELEGAO
(CLASSIFICATORIA/ELIMINATORIA)

1° Etapa: Classificatoria e eliminatéria -

Avaliacao curricular.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA 2° Etapa: Classificatoria e eliminatoria -
INFORMAGAO Prova escrita.

3° Etapa: Classificatéria e eliminatéria -

Entrevista

ANEXO III- CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUGAO

DATA DESCRICAO

De 19 a 25 de maio / 22 Envio do curriculo para analise

Divulgacao de resultado da analise de curriculo no site

30 de maio Institucional;

31 maio e 01 junho / 22 Realizacdo das provas escritas e entrevistas

03 de junho / 22 Resultado final.
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